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一、臺北市立大學（以下簡稱本校）為瞭解學生對教師教學的意見，

協助教師改進教學，提升教學品質，特訂定本要點。 

二、本校教師教學意見調查係指期中教師教學意見調查及期末教師教

學意見調查。期中教學意見調查於每學期第七週至第八週實施；

期末教學意見調查於第十五週至十七週實施。 

三、當學期所開授之科目，除下列課程外，均應接受教師教學意見調

查： 

（一） 大學生活學習與輔導。 

（二） 服務學習。 

（三） 研究所碩（博）士論文（指導）、獨立（專題）研究。 

（四） 由代課教師授課時數達全學期三分之一（含）以上者。 

（五） 其他經行政會議通過免接受調查課程。 

四、教師教學意見調查由學生依照教學發展中心公告時間內於網路系

統填寫問卷。期末教師教學意見調查無效問卷的篩檢，係以學生

個人出席率未達上課時數四分之一，以及正反向題的矛盾勾選來

認定。無效問卷不採計於該科目之平均分數。 

各科目學生填答之有效問卷若達修課人數四分之一或填答人數

達十人者，該科目之有效問卷方列入採計；但教師所授科目學生

填答之有效問卷皆未達前開門檻時，所有授課科目之有效問卷仍

予採記。 

五、教學發展中心得提供教師教學意見調查資料，供校長及各院、系

（所、中心、學位學程）主管作為教學改進、教師評鑑、系所評

鑑之參考；並另送人事室備考。 

六、期中教師教學意見調查僅提供學生自評與回饋意見。期末教師教

學意見調查表採五分量表，每學期之調查結果由教學發展中心及

計算機與網路中心負責統計，確認全校教師皆已繳交當學期學生

成績後的第二個工作天，開放全校教師自行上網查詢。 

七、專任教師期末教師教學意見調查分數有下列（一）或（二）款情



形者，須接受領航活動輔導，並由教學發展中心製作受領航教師

名單送達該師所屬系（所、中心、學位學程）主管，該所屬單位

主管應進行訪談瞭解原因，並將紀錄會簽教學發展中心。受領航

教師應擬定「改善教學品質計畫書」，並於接受領航教師輔導後，

填寫「領航教師紀錄表」，經系（所、中心、學位學程）主管及領

航教師簽章後送教學發展中心存查。 

(一)單一學期「所有採計有效問卷分數之總平均未達三分」。 

(二)連續兩學期「所有採計有效問卷分數之總平均未達三點五

分」。 

(三)教學發展中心每學年度辦理提升教學品質之研習活動，除邀

請教師自由參加外，受領航教師應一律參加。 

(四)教學發展中心得聘請校級教學傑出教師或該學院教評結果

優良之教師，協助進行「同儕觀摩」之課程指導。 

(五)受領航教師應於教學意見調查結果公佈之當學期內，參加本

校教學發展中心或校內外相關單位（機構）所舉辦之有關提

升教師教學知能活動至少六小時。 

(六)受領航教師於接受領航活動期間不得超支鐘點（含碩士在職

專班）及在校外兼課。 

八、兼任教師符合第七點第（一）或（二）款情形者，經相關程序及

會議審議後，若審議結果為不續聘，則自教學意見調查結果公佈

之當學期起二年內不得聘任。 

九、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施。 


